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基于OBE理念的老年内科护理学课程思政教学的 
应用研究
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摘  要：目的探究基于成果导向教育（OBE）理念的老年内科护理学课程思政教学应用效果，为优化老年

护专业课程思政教学体系、提升育人质量提供实证参考。方法选取某高职院校 2023 级护理专业学生 76 人为研

究对象，随机分为实验组与对照组各 38 人。对照组采用传统教学模式开展老年内科护理学教学，实验组采用

基于 OBE 理念的课程思政教学模式，以岗位核心能力与综合素养为成果目标，反向设计课程内容、思政融入

点及教学实施路径，构建多元化评价体系。教学结束后，对比两组学生的课程考核成绩、职业认同感评分、思

政认知水平及教学满意度。结果实验组学生考核成绩（82.37±5.56）高于对照组（78.13±6.71）（P ＜ 0.05）；

实验组职业认同感评分、思政认知水平评分均显著高于对照组（P ＜ 0.05）；实验组教学满意度为 94.74%，显

著高于对照组的 68.42%（P ＜ 0.05）。结论基于 OBE 理念的老年内科护理学课程思政教学模式，能有效提升

学生的专业知识与技能水平，强化其职业素养与思政认知，提升教学满意度。
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随着人口老龄化进程的加速，老年内科护理人才

的需求日益增长，其对从业者的要求不仅有精湛的专

业技能，更强调深厚的家国情怀、高度的社会责任感

及尊老敬老的职业素养 [1-2]。然而，在当前的老年内科

护理学教学实践中，思政教育往往面临“表面化”及“两

张皮”的困境，育人实效亟待提升 [3-4]。思政目标往往

是教师根据章节内容临时附加的，缺乏基于老年护理

岗位核心胜任力的逆向推导 [4]。现行评价多以终结性

理论考试和操作技能考核为主，思政素养的评价往往

流于形式或仅凭主观印象打分，思政元素融入方式生

硬，缺乏系统性与情境性 [3-4]。这种割裂式的融入方式，

不仅增加了学生的认知负荷，更难以引发情感共鸣。

成果导向教育（Outcomes-Based Education，OBE）作

为以学生学习成果为核心的教育理念，强调教学目标、

内容、方法、评价均围绕学生最终的岗位胜任能力与

综合素养展开，注重知识、能力、素养的协同发展 [5-6]。

为解决专业教学与岗位需求脱节、思政教育与专业教

育融合不深等问题提供了新思路 [7]。本研究基于 OBE

理念核心内涵，以培养符合老年内科护理岗位需求的

高素质复合型护理人才为最终成果目标，反向设计课

程教学内容、挖掘各章节思政融入点、规范实践教学

实施流程、构建多元化评价体系，将课程思政系统融

入教学全过程，通过对比教学实验验证其应用效果，

以期为老年内科护理学课程思政教学改革提供具体、

可操作的实践方案。

一、对象与方法

（一）研究对象

选取某高职院校 2024 级护理专业高职学生 76 人

为研究对象。纳入标准：（1）处于大二上学期，已全

程完成老年内科护理学教学学习；（2）知情并自愿参

与本研究，签署知情同意书。排除标准：中途自愿退出。

采用随机数字表法将研究对象分为实验组与对照组，

每组 38 人。实验组男 4 人，女 34 人；年龄：19 ～ 21

岁。对照组男 3 人，女 35 人；年龄 19 ～ 21 岁。两组

学生在性别、年龄、课程前成绩等一般资料方面比较，

差异无统计学意义（P ＞ 0.05），具有可比性。

（二）研究方法

两组学生均使用同一教材，由同一支教学团队授

课，教学总课时均为 48 学时，其中理论教学 40 学时、

实践教学 8 学时，教学周期为 12 周。

1. 对照组：传统教学模式

对照组根据教材章节进行传统教学，教学实施以

教师讲授为主。课程内容严格按照教材章节顺序开展教

学，思政元素由教师根据教学经验随机引入，无固定融

入点与设计方案。

2. 实验组：基于 OBE 理念的课程思政教学模式

以 OBE 理念为指导，反向分解课程成果目标与章

节成果目标，以此为依据设计课程内容、挖掘思政融
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入点、规范教学实施。

（1）重构课程内容，明确思政目标

结合老年内科护理岗位实际工作内容，将课程内

容重构为 6 大教学模块，共 17 个教学单元，每个模块

明确对应的专业能力目标与思政素养目标，各模块分

解具体的思政元素、思政目标，实现课程内容与岗位

需求精准对接。见表 1。

（2）理论教学（40 学时）

线上预习：依托学校智慧教学平台，为每个教学

单元上传预习资料，包括专业知识微课、思政素材视频、

预习思考题，要求学生课前完成预习，线上提交思考

题答案，教师提前批阅，掌握学生学习难点。

线下精讲：针对学生预习难点，教师重点讲解专

业核心知识，结合思政融入载体，自然融入思政元素。

互动研讨：围绕专业知识与思政主题开展小组讨

论，每组推选代表发言，教师点评总结，深化思政认知。

（3）校内实践教学（8 学时）

技能实训：在学校护理实训中心开展，采用标准

化操作与思政引领的模式，教师先示范专业操作标准，

再强调操作中的思政要求，将人文关怀、职业规范融入

每一个操作环节。

（4）教学评价体系：多元多维，过程终结，知识 

素养并重

围绕 OBE 成果目标，构建多元化综合评价体系，

总评成绩满分为 100 分，过程性评价：出勤 5%、课

堂互动 10%、作业 5%、期中考试 10%；终结性评价：

笔试 40%、技能考核 30%。

（三）评价指标

教学周期结束后，对两组学生进行以下指标评价。

（1）课程考核成绩：包括理论考核成绩与实践

技能考核成绩。

（2）职业认同：采用由刘玲等 [8] 研制的护士职业

表 1  基于 OBE理念的老年内科护理学课程内容重构及成果目标分解

教学模块 教学单元
学时
分配

思政素材 思政元素 思政素养成果目标

第一模块：
绪论

老年内科护理学的内
容及学习方法

2
政策文件。“十四五” 
国家老龄事业发展和

养老服务体系规划

职业认同感与使命感
尊老敬老的传统美德

树立从事老年护理工
作的职业使命感

第二模块：
老年日常生活

保健及护理

第一节：
老年人的饮食

2
文化与养生视频： 

饮食习俗与中医养生 
智慧

尊重多元的文化 
素养

以人为本的护理理会

细致严谨、以人为本
树立预防为主的健康

管理意识

第二节：
老年人的用药

2
传统文化视频：《庄
子 - 杂篇》“药也，
得之也生。失之也死”

慎独精神与专业责任感

用药安全、坚守职业
操作底线

三查八对，提升风险
防范能力

第三节：
老年人运动

2
公益素材：老年慢病
康复的社会公益宣传

内容

关爱老年群体的
人文关怀

爱心、耐心
强化预防为主的健康

管理意识

实训一：
老年人口腔护理技术

2

警示素材：口腔护理
操作不规范，导致老

年患者口腔感染的 
案例

尊重他人、维护尊严的
职业道德

1. 敬业奉献
2. 保护隐私、维护尊

严的职业道德

第三模块：
老年人呼吸系

统
常见疾病与护

理

第一节：
老年慢性支气管炎

4
中医视频：中医养生
中针对老年慢支的调

理智慧

中西医结合的科学护理
理念

预防为主的健康
管理理念

科学护理
提升职业能力

第二节：
慢性阻塞性肺疾病

4
职业案例：慢性阻塞
性肺疾病老年患者真

实案例

国际视野与科学护理素养
长期服务的职业坚守与

责任心

科学护理
职业坚守

实训一：
老年人体位引流技术

2
应急素材：体位引流
中突发意外的应急处

理案例

精准操作的职业素养
风险预判与应急处理

能力
人文关怀的服务意识

标准化实训操作素养
风险预判能力

人文关怀
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（续表 1）

教学模块 教学单元
学时
分配

思政素材 思政元素 思政素养成果目标

第四模块：
老年人循环

系统常见疾病
与护理

第一节：
高血压

4
基层案例：家庭访视，

社区宣教案例
社区护理的服务意识
健康管理的职业能力

人文关怀
职业坚守

第二节：
冠状动脉粥样
硬化性心脏病

4
视频：生死时速的 

一天
应急处置的职业能力
团队协作的职业精神

医者仁心
强化团队协作精神

实训一：
老年人血压测量技术

2
老年能力

评估师的一天
关爱特殊老年群体的

人文
服务的意识

提升有效沟通能力。

第五模块：
老年人消化

系统常见疾病
与护理

第一节：
反流性食管炎

4
视频：“食管反流就

医记”
个性化护理的服务理念

细节服务的职业素养

强化专专业技能
提升护理态度和服务

的意识

第二节：
消化性溃疡

4
视频：小伙胃痛 3 天

后离世
预防为主的健康理念

树立健康理念
形成临床评判性思维

实训一：
老年人鼻饲技术

2 视频：“粗心的护士”
规范操作与风险防控的

职业素养

养成风险防控的职业
素养

养成细节至上的工作
态度

第六模块：
老年人内分泌
系统常见疾病

与护理

第一节：
痛风

4
视频：“海鲜加啤酒，

痛风送你走”

科学饮食的健康理念
预防为主的健康

管理意识

树立科学护理意识
树立未病先防的意识

第二节：
糖尿病

4
视频：“把糖尿病关

入牢笼”
早发现早治疗的健康管

理理念
强化健康管理理念，

提升风险防范能力

实训一：
老年人胰岛素注射技术

2
视频：“正确注射，

科学减糖”

1. 无菌操作的职业底线
2. 患者自我护理指导的

职业能力

1. 坚守职业底线，养
成标准化操作素养

2. 强化风险防控意识

认同评定量表，包括职业认知评价、职业社会支持、职

业社交技巧、职业挫折应对和职业自我反思 5 个维度，

共 30 个条目。采用 Likert5 级评分法（1 ～ 5 分）评分

法，总分为 30 ～ 150 分，得分越高说明职业认同感越强。

量表的 Cronbach’sα 为 0.938，具有较好的信度。

（3）思政认知水平评分：参考周青等 [9] 的研究

并结合本课程特点，编制《老年内科护理学思政认知

水平评价问卷》，经 2 名护理教育专家、3 名思政教

育专家审核修改，信效度检验合格（Cronbach'sα 系

数为 0.896，内容效度指数为 0.923）。问卷包括价值

观认知、制度认同、社会责任感、职业价值观 4 个维度，

共 16 个条目，采用 Likert5 级评分法（1 分 = 完全不认同，

5 分 = 完全认同），满分 80 分，分数越高表示思政认

知水平越高。

（4）教学满意度：采用自制的《老年内科护理

学教学满意度调查问卷》，经专家审核信效度合格

（Cronbach'sα 系数为 0.872），包括教学内容、教学

方法、思政融入、教学效果 4 个维度，共 12 个条目，

采用 Likert 5 级评分法（1 分 = 非常不满意，5 分 = 非

常满意），满分 60 分，大于等于 48 分为满意，计算

两组学生的教学满意度。

（四）统计学方法

采用 SPSS20.0 统计软件进行数据结果分析。计量

资料以均数 ± 标准差表示 , 采用 t 检验。计数资料以

率 (%) 表示 , 采用 χ2 检验 , 等级资料采用秩和检验。 

p ＜ 0.05 为差异有统计学意义。

二、结果

（一）两组学生一般情况比较，见表 2。

（二）两组学生干预后各结局比较，见表 3。

三、讨论

（一）OBE 理念显著改善思政教育碎片化

与传统教学模式相比，本研究证实 OBE 理念能显

著改善思政教育的碎片化问题。传统教学多依据教材

章节线性添加思政案例，导致元素孤立、缺乏系统性 [10]。

而 OBE 理念首先基于老年内科护理岗位的核心胜任力

定义最终产出目标，再逆向推导至单元教学目标与具

体思政映射点 [11-12]。此外，OBE 强调以学生中心为中心，

促使教学内容从教师教了什么转向学生学到了什么，

通过情境化任务驱动，使思政元素在解决临床实际问

题的过程中自然内化，实现了从单纯的思政数量叠加
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到质量的变化 [13]。

（二）评价体系导向对思政内化的驱动作用

研究发现，实验组学生思政认知与职业认同感的

显著提升，不仅源于教学内容的优化融入，更得益于

全过程评价体系的导向作用。在传统模式中，思政往

往因缺乏硬性考核指标而被学生边缘化 [14]。本研究将

思政素养细化为可观测的行为指标，例如操作中的爱

伤观念、沟通中的共情表现等，并纳入技能考核权重，

占比达 30%。这种制度设计迫使学生在技能训练中必

须主动关注并内化职业规范，否则无法获得高分。当

思政表现直接关联学业成就时，学生的外部动机被有

效激活，进而通过反复的行为训练转化为内部信念，

实现了从被动接受到主动践行的转变。

（三）理实融合教学实施流程提升了教学的可操

作性与育人效果

基于 OBE 理论的教学模式，构建了标准化、可操

作的教学实施流程，有效提升了教学效果。从理论教学

来看，线上预习让教师提前掌握学生学习难点，线下精

讲更具针对性，互动研讨让学生从被动接受变为主动思

考，深化了思政认知与专业知识的融合 [15]。从实践教

学来看，校内实训将思政践行融入操作全过程，让学生

在掌握技能的同时培养职业规范；情景模拟设置临床真

实综合情景，提升了学生的临床思维与综合能力 [16]。

对比彭爱霞等人的研究 [17]，其重点采用叙事教学法融

入思政元素，而本研究结合 OBE 理念，构建了校内与

校外融通的实践教学体系，更注重学生临床思维能力与

岗位胜任能力的培养，实现了专业能力与思政素养的同

步提升，丰富了老年护理学 OBE 教学的内涵。

（四）多元化综合评价体系实现了对学生的全面

评价

课程结束后实验组采用多元化评价体系，有效避

免了传统评价重知识、轻能力、忽略素养的片面性。

过程性评价覆盖线上预习、课堂表现、校内实践等教

学全过程，通过教师评价、学生互评等多主体评价方式，

全面反映学生的学习过程与思政践行情况；终结性评

价在考核专业知识与技能的同时，纳入思政相关内容

与思政践行指标，让评价更全面、客观 [18]。从评价效

果来看，多元化评价体系不仅能更准确地反映学生的

综合能力，还能对学生的学习过程形成有效监督与引

导，避免了学生考前突击的学习方式。这与马孟伟等

人 [19-21] 的研究结果一致。

四、结论

基于 OBE 理念的老年内科护理学课程思政教学模

式，将课程思政系统融入教学全过程，实现了知识传

授、能力培养、价值引领的三位一体育人目标，符合

高职护理教育的发展要求与老年内科护理岗位的人才

需求，后续可进一步扩大研究范围，选取不同地区、

不同层次的护理院校开展研究，验证该教学模式的 

普适性。
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